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ANTECEDENTES

Historicamente, el comportamiento de las aves bajo cuidado humano se ha visto influenciado
por diversas técnicas. Los entrenadores contemporaneos se estan alejando de los métodos que
tradicionalmente se basaban en la fuerza y la coercién, y en su lugar, estan adoptando
estrategias menos intrusivas y efectivas.

El entrenamiento con refuerzo positivo se ha convertido en un componente fundamental del
manejo de las aves bajo cuidado humano. Ya sea con fines zootécnicos, médicos o educativos,
el entrenamiento con refuerzo positivo contribuye no solo a mejorar el bienestar animal, sino
también a un mejor cumplimiento de los objetivos educativos, de conservacion y de
investigacion. Se ha desarrollado todo un campo de estudio cientifico y se han escrito libros de
texto sobre los temas de entrenamiento, aprendizaje y principios de cambio de
comportamiento. Esta declaracion de postura ofrecera una breve descripcion general de los
métodos de entrenamiento contemporaneos. Se anima a los cuidadores de animales a
profundizar en la comprension del tema mediante mayor investigacion, formacién profesional y
mentoria. La asistencia a congresos, la participacion en talleres, la busqueda de mentoria 'y
otras modalidades de desarrollo profesional deben ser una parte importante de la formacién
continua de un cuidador de animales

PosICION
IAATE apoya programas de entrenamiento basados en los principios cientificos del cambio de
comportamiento mediante el refuerzo positivo.

IAATE recomienda que los entrenadores demuestren habilidades prdacticas basadas en una
jerarquia ética de cambio de comportamiento utilizando los métodos mas positivos, menos
intrusivos y efectivos. (Friedman 2010).

“El compromiso de utilizar las intervenciones mds positivas, menos intrusivas y efectivas nos
permite pensar antes de actuar, de modo que podamos tomar decisiones sobre como lograr
nuestros objetivos de comportamiento. De esta manera, podemos ser efectivos y humanitarios.
Este es el estandar minimo de cuidado que debemos esforzarnos por cumplir en beneficio del
bienestar tanto de los animales como de los cuidadores.” (Dr. S. G. Friedman(

IAATE apoya la capacitacién en cria, cuidado cooperativo, enriquecimiento, programas
educativos, espectaculos, demostraciones y cetreria.

IAATE fomenta que los programas de entrenamiento consideren la historia natural de la especie
y las experiencias previas de cada animal. La IAATE recomienda que los entrenadores se
comprometan con la formacién continua y estén abiertos a cambiar sus practicas en funcién de
la nueva informacion.
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APOYO PARA LA POSICION

Fundamentos del Entrenamiento

Los programas contemporaneos de entrenamiento animal incorporan el condicionamiento
operante, centrandose en el refuerzo positivo para cambiar o moldear el comportamiento.

El condicionamiento operante es un proceso de aprendizaje en el que la fuerza de un
comportamiento se modifica en funcidn de sus consecuencias. Los resultados favorables tienden
a reforzar o fortalecer la frecuencia futura de un comportamiento, mientras que los resultados
desfavorables tienden a castigar o disminuir la frecuencia futura de un comportamiento.

En su nivel mas basico, el aprendizaje operante se asocia con una contingencia de tres términos:
Antecedentes, Conducta y Consecuencias (ABC). Los antecedentes son las condiciones que
preceden a la conducta y estdn funcionalmente relacionadas con su ocurrencia. En el aprendizaje
operante, los antecedentes sientan las bases para que la conducta ocurra, no la causan. La
conducta es cualquier accion observable del animal. Las consecuencias son las condiciones
inmediatamente posteriores a la conducta, relacionadas con su repeticion. Dado que las
consecuencias influyen en la frecuencia futura de la conducta, los entrenadores expertos se
aseguran de considerar los reforzadores adecuados para la conducta deseada. Ademas, las
consecuencias pasadas se convierten en condiciones antecedentes para la conducta futura, ya
gue los animales consideran lo que sucedid la Ultima vez que realizaron una conducta especifica
antes de repetirla. Cuando una conducta aumenta o se mantiene como resultado de las
condiciones de consecuencia, observamos que el reforzamiento entra en juego. Los
procedimientos de reforzamiento se describen como positivos o negativos. En el refuerzo
positivo (+), se afiade un estimulo deseable al entorno, mientras que en el refuerzo negativo (-),
se elimina un estimulo aversivo. Tanto los procedimientos de refuerzo positivo como los
negativos se asocian con el mantenimiento o el incremento de la conducta.

El refuerzo positivo suele ser la estrategia de entrenamiento preferida, ya que el ave actua sobre
el entorno para obtener algo deseable. El refuerzo negativo es un método de entrenamiento
menos deseable, en parte, porque existe un estimulo aversivo en el entorno que el animal intenta
evitar. En el entrenamiento con refuerzo negativo, el animal generalmente solo se desempefiard
al nivel necesario para evitar el estimulo aversivo. En el entrenamiento con refuerzo positivo, el
animal mostrard mayor conducta de aproximacion y mayor afdn por aprender la conducta para
obtener el reforzador. Finalmente, en el refuerzo negativo existe la posibilidad de efectos
secundarios perjudiciales cientificamente demostrados, como conducta de escape-evitacion,
aumento de la agresividad, reduccion general de la actividad y miedo al entorno, que no se
asocian con el entrenamiento con refuerzo positivo.

Beneficios del Entrenamiento con Refuerzo Positivo

Un beneficio importante de un programa de entrenamiento con refuerzo positivo puede ser el
aumento de la confianza entre las aves y los humanos. Los animales que confian en sus
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entrenadores suelen demostrar mayor seguridad en el comportamiento de aproximacién y
resiliencia, y suelen participar con entusiasmo en el aprendizaje de nuevos comportamientos.
Ademads de mejorar el bienestar del animal al brindarle mayor control sobre su entorno, el
entrenamiento con refuerzo positivo puede facilitar importantes cuidados veterinarios y de
manejo. Entrenar a los animales para que realicen comportamientos como sentarse
voluntariamente en una bdscula o tomar medicamentos permite al personal supervisar mejor la
salud del animal, con menos estrés.

Cuando se entrena a un animal para que salga voluntariamente del exhibidor para que los
cuidadores limpien su recinto, se crea un entorno mdas seguro tanto para el animal como para el
cuidador.

El entrenamiento también permite la presentacidon de comportamientos naturalistas al publico.
Cuando los visitantes de una instalacion pueden observar a un ave exhibiendo un
comportamiento apropiado para su especie, comprenden mejor codmo esa ave interactia con su
ecosistema y por qué es importante que los humanos participen en la conservacion de las
especies y los habitats.

Consideraciones para el éxito

Dos de las consideraciones mas importantes para el éxito son: 1) el ave que se entrena y 2) el
entrenador que realiza el entrenamiento. No cabe duda de que cada ave y cada entrenador son
individuos. Si bien se pueden asumir generalidades, la realidad es que el comportamiento de cada
ave y cada entrenador representa a ese individuo en esa condicidon especifica y en ese momento.
Un componente fundamental del proceso de planificacion para ensefiar a cualquier ave un nuevo
comportamiento es considerar la historia natural de la especie. Una revisién del comportamiento
de una especie en la naturaleza ayudara a determinar si un animal puede o debe realizar el
comportamiento en cuestidon. La revision de la historia natural inspirard comportamientos e
historias que los presentadores pueden incluir en la presentacidon y también puede ayudar a
informar sobre la motivacién del animal y los métodos para la resolucion de problemas durante
el proceso de entrenamiento.

En la misma linea de consideracion, la experiencia previa de un animal puede influir en el camino
gue elige un entrenador al ensefiar nuevos comportamientos. Un ave sin experiencia previa en
entrenamiento puede necesitar aprender primero los conceptos basicos, como la relacion entre
un estimulo puente y un reforzador, mientras que un entrenador puede trabajar a un ritmo mas
rapido con un animal que tenga un repertorio significativo de comportamientos entrenados.

La experiencia y el conocimiento de un entrenador sobre la ciencia del aprendizaje y el
comportamiento son componentes importantes para disefar un programa de entrenamiento
exitoso. Se recomienda a los entrenadores sin experiencia o principiantes que busquen y se
asocien con un mentor capacitado para adquirir las habilidades necesarias para el éxito.
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Un programa de entrenamiento exitoso se crea cuando se asocia al ave adecuada con el
entrenador adecuado en el entorno adecuado. Algunas aves simplemente no son buenas
candidatas para participar en ciertos programas de entrenamiento. Por ejemplo, los buhos
criados por sus padres que han pasado por centros de rehabilitacién son los candidatos con
menos probabilidades de participar voluntariamente. (véanse las Declaraciones de Posicion de la
IAATE sobre el Bienestar de los Buhos Criados por Humanos vs. Criados por Padres en Programas
de Animales Embajadores y las Consideraciones de Seleccidon para Aves No Liberables). Sin
embargo, incluso las aves mas candidatas para participar voluntariamente en programas de
entrenamiento pueden fracasar si son entrenadas por la persona equivocada, es decir, por una
persona sin la experiencia ni las habilidades adecuadas.

Usar refuerzo positivo, tener varios afios de experiencia o un titulo que sugiera altas habilidades
y conocimientos no necesariamente convierte a un entrenador en un experto. Un experto debe
ganarse ese titulo a través de su comportamiento. IAATE no apoya el uso de la fuerza ni la
coercién como practica rutinaria, por ejemplo, perseguir a un ave por un recinto para atarla para
programas o forzarla a entrar en una caja. IAATE no apoya la reduccién del peso de un ave a
niveles no saludables (véase la Declaracion de Posicién de IAATE sobre el Manejo de la
Alimentacion y el Control del Peso).

Confiar en decisiones como estas para lograr los comportamientos deseados indicaria la
necesidad de un mayor aprendizaje y desarrollo por parte del entrenador para alcanzar el nivel
de experto necesario para brindar el bienestar que nuestras aves merecen.

IAATE apoya y promueve la adquisicidn continua de conocimientos cientificos y habilidades
practicas para todos los profesionales del cuidado animal con el fin de mejorar el bienestar de
los animales bajo nuestro cuidado.
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